
Die DFL Deutsche Fußball Liga GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main führt das operative Geschäft des Ligaverbandes, dem die
36 Vereine und Kapitalgesellschaften der Bundesliga und 2. Bundesliga angehören. Angesichts der zunehmenden wirtschaftli-
chen Bedeutung ihrer Arbeit möchte die DFL als führendes Kompetenzzentrum für die Organisation und Vermarktung des pro-
fessionellen Fußballsports ihre Finanzabteilung um zwei ausgewiesene Fachkräfte verstärken.

Vor diesem Hintergrund suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung 
per E-Mail an bewerbungen@bundesliga.de.

Assistentin/Assistenten 
des Geschäftsführers Finanzen/Lizenzierung
Dem/der neuen Mitarbeiter/in obliegen die Planung und Steue-
rung des Tagesablaufes einschließlich der Terminkoordination
sowie der Reiseplanung, die Korrespondenz nach Diktat und
Stichworten, die Erstellung von Reports und Präsentationen
sowie weitere administrative Tätigkeiten. Ferner wird er/sie
mit der eigenständigen Bearbeitung verschiedener Projekte
betraut werden, den Bereich Hausdienste verantworten und
gelegentlich an Sitzungen und Veranstaltungen teilnehmen.

Wir erwarten:
• eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• mehrjährige Berufserfahrung in der Geschäftsleitungs -

assistenz, idealerweise im Bereich Finanzen
• Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen
• routinierter Umgang mit moderner Bürokommunikations-

und Informationstechnologie
• sehr gute MS Office-Kenntnisse
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Neben der Begeisterung für Sport im Allgemeinen und
Fußball im Besonderen sollten alle Bewerber/-in nen folgen-
de Fähigkeiten mitbringen:
• Eigeninitiative 
• eine kreative, strukturierte, selbstständige Arbeitsweise
• Organisationstalent
• gute Auffassungsgabe
• Flexibilität und Belastbarkeit
• Kommunikationsstärke 
• Zuverlässigkeit und Umsicht
• Dienstleistungsorientierung
• Teamfähigkeit
• ein seriöses Auftreten und gute Umgangsformen
• Loyalität und Diskretion

Finanz-/Bilanzbuchhalter/-in
Dem/der neuen Mitarbeiter/in obliegen das selbstständige
Buchen aller Geschäftsvorfälle, die Kreditorenbuchhaltung
(inkl. Be leg wesen), die Anlagenbuchhaltung und -verwaltung,
die Rechnungslegung sowie die Reisekostenabrechnung. Fer-
ner fallen die Bear beitung von Steuerangelegenheiten wie
z. B. Um satzsteuervoranmeldungen und -rückvergütungen
und die Mitarbeit in den Bereichen Liquiditätsmanagement
und Re porting sowie die Erstellung von Monats-, Quartals-
und Jahresabschlüssen nach HGB für die DFL Deutsche
Fußball Liga GmbH sowie den Ligaverband an. Der/die
zukünftige Stelleninhaber/in kommuniziert mit Kunden, Liefe-
ranten und Be hörden, wirkt bei Prüfungen mit und fungiert
als Ansprechpartner für buchhalterische Fragen seitens der
Mitarbeiter. Die Mitwirkung in Sonderprojekten rundet den
Aufgabenbereich ab. Über diese üblichen Aufgaben hinaus
soll der/die Mitarbeiter/in mitwirken bei der Weiterent-
wicklung der Finanz buchhaltung zu einem aussagekräftigen
Management-Informationssystem (MIS) sowie der kontinuier-
lichen Anpassung des Rechnungswesens an veränderte
Rahmenbedingungen.

Wir erwarten:
• eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein

erfolgreich durchlaufenes Studium mit wirtschaftswissen-
schaftlicher Ausrichtung

• Qualifikation zum Bilanzbuchhalter (IHK)
• mehrjährige fundierte, einschlägige Berufserfahrung
• ausgeprägte Zahlenaffinität und Interesse an betriebswirt-

schaftlichen Zusammenhängen
• sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Neben der Begeisterung für Sport im Allgemeinen und
Fußball im Besonderen sollten alle Bewerber/-innen folgen-
de Fähigkeiten mitbringen:
• eine gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise 
• ein hohes Maß an Genauigkeit 
• Terminsicherheit
• ausgeprägtes Zahlenverständnis 
• Eigeninitiative
• Einsatzbereitschaft
• Dienstleistungsorientierung
• Teamfähigkeit

Wir bieten:
• Arbeiten im Umfeld der Bundesliga
• spannende und vielseitige Aufgaben in einer Wachstums-

branche
• ein hochmotiviertes Team in jungem Unternehmen
• ein leistungsgerechtes Gehalt


